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propiedades psicométricas del cuestionario breve de burnout en una muestra de
trabajadores(as) en Puerto Rico. Cartel presentado en Segunda Conferencia
Puertorriquefia de Salud Puablica, San Juan, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E. (2004). Diferencias por genero sexual en la satisfaccion con la
jubilacion en un grupo de retirados en Puerto Rico. Ponencia presentada en
Primer Congreso Regional, Sociedad Interamericana de Psicologia, Guatemala.
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Martinez Lugo, M.E. (2004). Servicios y aportaciones de los programas graduados de
psicologia a la sociedad. Ponencia presentada como parte del panel Formacién de
psicdlogos en Puerto Rico. Tercer Congreso Puertorriquefio de Psicologia y Salud
Mental, Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano, San
Juan, Puerto Rico.

Arroyo, J., Martinez, M. y Pérez, J. (2004). El acoso psicologico en el trabajo:
Descripcion del fendmeno en una muestra de empleados en Puerto Rico. Ponencia
presentada en Quincuagésimo Primera Convencién Anual Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico, Ponce, Puerto Rico.

Vélez, G., Martinez, M. y Pérez, J. (2004). La flexibilidad ante la diversidad en
orientacion sexual en el trabajo en Puerto Rico: Un estudio exploratorio.
Ponencia presentada en Quincuagésimo Primera Convencion Anual Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico, Ponce, Puerto Rico.

Sepulveda, M., Martinez, M. y Vélez, M. (2004). Diferencias en rasgos de personalidad
entre trabajadores de la generacion de los Baby Boomers y trabajadores de la
Generacion X en Puerto Rico. Ponencia presentada en Quincuagésimo Primera
Convencién Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, Ponce, Puerto Rico.

Martinez, M., Miranda, S., Santiago, I., Donate, J., Benitez, E., Clavell, A., Gonzélez, E. y
Pagén, A. (2004). Desarrollo de la Escala de Cinismo Organizacional (ECO).
Cartel presentado en Quincuagésimo Primera Convencion Anual Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico, Ponce, Puerto Rico.

Martinez, M., Miranda, S., Santiago, I., Donate, J., Benitez, E., Clavell, A., Gonzélez, E. y
Pagan, A. (2004). Desarrollo de la Escala de Comportamientos de Ciudadania
Organizacional (ECCO). Cartel presentado en Quincuagésimo Primera
Convencién Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, Ponce, Puerto Rico.

Martinez, M. (2005). El acoso psicoldgico en Puerto Rico. Ponencia presentada en
Primer Simposio de Psicologia de la Salud Ocupacional. Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras.

Martinez Lugo, M. (2005). El acoso psicolégico en el trabajo: Una realidad de nuestros
centros laborales. Conferencia por invitacion ofrecida en 30° Congreso
Interamericano de Psicologia, Sociedad Interamericana de Psicologia, Buenos
Aires, Argentina.

Martinez Lugo, M. (2005). El acoso laboral: Precursor de un clima organizacional
disfuncional. Ponencia presentada en Segundo Congreso Laboral de Puerto Rico,
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Carolina, Puerto Rico.
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Martinez Lugo, M.E., Aponte, R., Quintero, M., Lindenmann, M., Gémez, K., Vaello, G.
y Sierra, G. (2005). EIl sindrome de quemarse por el trabajo y el cinismo
organizacional en una muestra de empleados de servicio en Puerto Rico.
Ponencia presentada en Quincuagésima Segunda Convencion Anual, Asociacion
de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E. y Rodriguez Sanchez, M.H. (2005). Ciudadania organizacional,
inteligencia emocional y el comportamiento grupal en el lugar de trabajo.
Ponencia presentada en Quincuagésima Segunda Convencién Anual, Asociacion
de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E., Rodriguez, M.H., Cordero, E., Camps, V., Gdmez, A. y Guzman, I.
(2005). El contrato psicologico en el trabajo: Estudio exploratorio en Puerto
Rico. Ponencia presentada en Quincuagésima Segunda Convencion Anual,
Asociacién de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.

Vargas Figueroa, J.A., Martinez Lugo, M.E. y Pérez Santiago, J.A. (2005).
Determinacion de las propiedades psicométricas de la Escala de auto-eficacia.
Ponencia presentada en Quincuagésima Segunda Convencién Anual, Asociacion
de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.

Rosado, J., Rosario, E., Martinez, M. y Rodriguez, L. (2005). Las diferentes estrategias
de acoso laboral y sus efectos en los niveles de depresion en una muestra de
empleados publicos. Ponencia presentada en Quincuagésima Segunda Convencion
Anual, Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.

Martinez, M. & Rodriguez, M. (2006). Ponencia en relacién al P. del S. 1008 sobre
Acoso Moral en el Lugar de Trabajo. Comision de Gobierno y Asuntos Laborales
del Senado de Puerto Rico.

Figueroa Rodriguez, M. y Martinez Lugo, M. (2006). Una mirada critica a las
investigaciones de los/as estudiantes de la Universidad Carlos Albizu. Ponencia
presentada en el Primer Congreso de la Educacion Privada en Puerto Rico:
Contribuciones y retos, Asociacion Colegios y Universidades Privadas, San Juan,
Puerto Rico.

Martinez, M., Quintana, R., Pamias, K. Guzman, O., Velasquez, R. y Céez, S. (2006). El
sindrome de quemarse por el trabajo y su relacion con la personalidad resistente y
la inteligencia emocional. Ponencia presentada en Quincuagésima Tercera
Convencién Anual, Asociacién de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto
Rico.
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Martinez, M., Quintana, R., Pamias, K. Guzman, O., Velasquez, R. y Céez, S. (2006).
¢ Cémo inciden las diferencias individuales y las variables organizacionales en el
sindrome de quemarse por el trabajo? Ponencia presentada en Quincuagésima
Tercera Convencion Anual, Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, San Juan,
Puerto Rico.

Martinez, M., Betancourt, L., Sdnchez, B. y Santiago, N. (2006). La violencia de parejay
el contexto laboral: Estudio exploratorio. Ponencia presentada en Quincuagésima
Tercera Convencion Anual, Asociacién de Psicologia de Puerto Rico, San Juan,
Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E. (2007). Estudio exploratorio sobre las manifestaciones de la
violencia de pareja en una muestra de centros de trabajo en Puerto Rico.
Ponencia presentada en Il Congreso Argentino de Salud Mental, Asociacién
Argentina de Profesionales de Salud Mental, Buenos Aires, Argentina.

Martinez Lugo, M.E. (2007). Los comportamientos de acoso psicolégico en Puerto
Rico: Comparacion por género, tipo de contrato y tipo de organizacion.
Ponencia presentada en Segundo Simposio de Psicologia y Salud Ocupacional:
De la broma al acoso y la violencia en el trabajo. San Juan, Puerto Rico.

Martinez, M., Burgos, O., Cruz, A., Maury, J. y Rivera, R. (2007) Bienestar en el
trabajo: Estudio exploratorio en una muestra de empleados/as en Puerto Rico.
Ponencia presentada en Tercera Conferencia Puertorriquefia de Salud Publica, San
Juan, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E. (2008). EI sindrome de quemarse por el trabajo: Investigaciones
en Puerto Rico. Ponencia por invitacion presentada en V Jornadas Universitarias
y Il Congreso Latinoamericano de Psicologia del Trabajo, Buenos Aires,
Argentina.

Martinez Lugo, M.E. (2008). Engagement o vinculacion psicolédgica con el trabajo:
Una nueva aproximacion al trabajo. Conferencia por invitacion presentada en V
Simposio Internacional sobre Clima Organizacional, Medellin, Colombia.

Martinez Lugo, M.E. (2008). El sindrome de quemarse por el trabajo: Variables
individuales y organizacionales asociadas. Conferencia por invitacion presentada
en V Simposio Internacional sobre Clima Organizacional, Medellin, Colombia.

Martinez Lugo, M., Guzman, R., Sotomayor, M., Merced, M. & Monserrate, P. (2008).
El acoso psicoldgico en el trabajo y su relacion con el clima organizacional y el
bienestar psicologico. Ponencia presentada en 55 Convencion Anual Asociacion
de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.



Curriculum Vitae 15

Martinez Lugo, M. & Rodriguez Sanchez, M. (2008). Variables que inciden en la
vinculacion psicologica con el trabajo o engagement. Ponencia presentada en 55
Convencién Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, San Juan, Puerto
Rico.

Martinez Lugo, M., Donato, M., Ortiz, L., Rabelo, 1., Rodriguez, A. & Segarra, B.
(2009). Engagement, involucracion en el trabajo y adiccion al trabajo en los
escenarios laborales. Cartel presentado en Casa Abierta Universidad Carlos
Albizu, San Juan, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M., Morales, M., Rodriguez, O., Rosa, W. & Sénchez, S. (2009).
Civilidad, incivilidad y bienestar psicologico en una muestra de empleados de
organizaciones en Puerto Rico. Cartel presentado en Casa Abierta Universidad
Carlos Albizu, San Juan, Puerto Rico.

Burgos, O., Martinez, M. & Pérez, J. (2009). Experiencias de personas que viven con el
VIH/SIDA en el ambiente laboral en Puerto Rico. Ponencia presentada en XXXII
Congreso Interamericano de Psicologia, Sociedad Interamericana de Psicologia,
Guatemala.

Hernandez, O., Garcia, T., Martinez, M. & Moreno, I. (2009). Manejo de impresion y
género. Cartel presentado en XXXII Congreso Interamericano de Psicologia,
Sociedad Interamericana de Psicologia, Guatemala.

Martinez Lugo, M. (2010). Relacion del sindrome de burnout, el acoso psicoldgico en el
trabajo y el bienestar subjetivo en un grupo de trabajadores en Puerto Rico.
Ponencia presentada en V Congreso Argentino de Salud Mental, Asociacion
Argentina de Salud Mental, Buenos Aires, Argentina.

Figueroa Pérez, M. & Martinez Lugo, M. (2010). El sindrome de burnout en una muestra
de profesionales del habla y lenguaje en Puerto Rico. Ponencia presentada en V
Congreso Argentino de Salud Mental, Asociacion Argentina de Salud Mental,
Buenos Aires, Argentina.

Burgos Del Toro, O. & Martinez Lugo, M. (2010). Los intereses centrales de vida, el
significado del trabajo y la salud mental de una muestra de empleados que viven
con VIH/SIDA en Puerto Rico. Ponencia presentada en V Congreso Argentino de
Salud Mental, Asociacion Argentina de Salud Mental, Buenos Aires, Argentina.

Sayers, S., Padilla, L., Martinez, M. & Rodriguez, J. (2010). Modelo de adiestramiento
en investigacion de la UCA, Recinto de San Juan y su importancia en la
educacion superior. Ponencia presentada en 2%° Congreso de Educacién Superior
Privada en Puerto Rico, Asociacion de Colegios y Universidades Privadas de
Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico.



Curriculum Vitae 16

Martinez, M.E., Ruiz, L. & Meléndez, O. (2010). El engagement en el trabajo y su
relacion con la percepcion de justicia organizacional. Ponencia presentada en
57™ Convencién Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico. Dorado, Puerto
Rico.

Rodriguez Montalban, R. & Martinez Lugo, M. (2010). Engagement en el trabajo y los
comportamientos de ciudadania organizacional. Ponencia presentada en 57™
Convencién Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico. Dorado, Puerto
Rico.

Martinez Lugo, M., Rodriguez, A.T., Segarra, B., Donato, M., Rabelo, I. & Ortiz, L.
(2010). Engagement en el trabajo y la adiccion al trabajo. Ponencia presentada
en 57™ Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico. Dorado,
Puerto Rico.

Martinez, M., Negroni, L., Vazquez, D., Guerra, R. & Llanos, Z. (2011). Relacion del
engagement en el trabajo y las conductas de ciudadania organizacional de parte
de los comparfieros de trabajo. Ponencia presentada en Primer Congreso de
Psicologia Industrial Organizacional de Puerto Rico. Ponce, Puerto Rico.

Martinez, M., Rodriguez, R., Soto, T., Oliveras, S., Homar, P. & Gonzéalez, M. (2011). El
sindrome de boreout y su relacion con el burnout, el engagement y la adiccién al
trabajo. Ponencia presentada en Primer Congreso de Psicologia Industrial
Organizacional de Puerto Rico. Ponce, Puerto Rico.

Rodriguez, R. & Martinez, M. (2011). Validacion de la Escala de Justicia Oganizacional
(EJO) de Colquitt. Ponencia presentada en Primer Congreso de Psicologia
Industrial Organizacional de Puerto Rico. Ponce, Puerto Rico.

Rodriguez, R. & Martinez, M. (2011). Estoy engaged pero te doy la mano: como la
justicia organizacional predice los comportamientos de ciudadania
organizacional a través del engagement en el trabajo. Ponencia presentada en
Primer Congreso de Psicologia Industrial Organizacional de Puerto Rico. Ponce,
Puerto Rico.

Rodriguez, R. & Martinez, M. (2011). I'm engaged at work, but I'll give you a hand!
How organizational justice predicts citizenship behaviors through work
engagement. Poster presented at 15" Conference of the European Association of
Work and Organizational Psychology. Maastricht, The Netherlands.

Burgos, O. & Martinez, M. (2011). El bienestar en el trabajo y la importancia de
promover organizaciones psicolégicamente saludables. Ponencia presentada en
XXXII1 Congreso Interamericano de Psicologia, Sociedad Interamericana de
Psicologia, Medellin, Colombia.
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Rodriguez Montalban, R. & Martinez Lugo, M. (2011). Desarrollo de una Escala de
Percepcion de Comportamientos de Ciudadania Organizacional (EPCCO). Cartel
presentado en 111 Jornadas sobre Emociones y Bienestar, Sociedad Espariola para
el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, Madrid, Espafia.

Martinez Lugo, M. & Blanes, E. (2011, Noviembre). El significado del trabajo para una
muestra de empleados en Puerto Rico. Ponencia presentada en 58va Convencion
Anual Asociacién de Psicologia de Puerto Rico, Rio Grande, Puerto Rico.

Rodriguez, R., Martinez, M. & Anddjar, C. (2011). Andlisis de las propiedades
psicométricas de la Escala de Engagement en el Trabajo de Utrecht (UWES) en
una muestra de empleados/as en Puerto Rico. Ponencia presentada en 58va
Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, Rio Grande, Puerto
Rico.

Clavell, A., Martinez, M. & Nazario, J. (2011, Noviembre ). Estudio exploratorio de
diferentes variables de comportamiento organizacional en empleados y
voluntarios de organizaciones de base comunitaria en Puerto Rico. Ponencia
presentada en 58va Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico,
Rio Grande, Puerto Rico.

Sotomayor, M., Martinez, M. & Rodriguez, M. (2011, Noviembre). El significado del
trabajo para una muestra de victimas de violencia en la pareja en Puerto Rico:
Un estudio exploratorio. Ponencia presentada en 58va Convencién Anual
Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, Rio Grande, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E. (2012, Febrero). El acoso psicolégico en el contexto laboral.
Conferencia por invitacion en Simposio de la No violencia. Universidad de Puerto
Rico en Carolina, Carolina, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E. (2012, Noviembre). Investigacion en psicologia industrial
organizacional. Ponencia por invitacion presentada en Simposio: Aportacion de la
Psicologia Industrial Organizacional ante los retos del mundo actual. Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Martinez Lugo, M.E. (2012, Noviembre). Agresion y violencia laboral: Mirada
organizacional. Ponencia por invitacion presentada en Simposio: La violencia
psicoldgica en el trabajo. Universidad Central de Bayamon, Bayamon, Puerto
Rico.

Martinez Lugo, M.E., Vidal, S., Acevedo, B., Alicea, W. & Toro, 1. (2012, Noviembre).
Relacion entre el sindrome de quemarse por el trabajo y las experiencias de
recuperacion. Ponencia presentada en la 59" Convencion Anual Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico, Rio Grande, Puerto Rico.
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Martinez Lugo, M.E., Albertorio, A., Cardona, M., Hernandez, J., Rodriguez, J. &
Rodriguez, V. (2012, Noviembre). El aburrimiento laboral y su relacion con las
demandas y recursos en el trabajo. Ponencia presentada en la 59™ Convencion
Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, Rio Grande, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E., Rodriguez Montalban, R. & S&nchez Cardona, I. (2013, Marzo).
Aburrimiento en el trabajo: Concepto y medida. Ponencia presentada en Segundo
Congreso Psicologia Industrial Organizacional, Ponce, Puerto Rico.

Martinez Lugo, M.E., Medina, C.P., Rodriguez, J., Del Toro, E. & Rosa, I. (2013,
Marzo). Relacion entre las conductas y los estilos de liderazgo y el engagement
en el trabajo. Ponencia presentada en Segundo Congreso Psicologia Industrial
Organizacional, Ponce, Puerto Rico.

Betancourt, L., Martinez, M. & Vicens, C. (2013, Marzo). Efecto de la violencia de
pareja en el ambito laboral. Ponencia presentada en Segundo Congreso
Psicologia Industrial Organizacional, Ponce, Puerto Rico.

Maury Ortiz, J., Martinez Lugo, M. & Gonzélez Colon, Z. (2013, Marzo). Relacion entre
optimismo, resiliencia y engagement con el trabajo en una muestra de empleados.
Ponencia presentada en Segundo Congreso Psicologia Industrial Organizacional,
Ponce, Puerto Rico.

Sotomayor, M., Martinez Lugo, M. & Rodriguez, M. (2013, Marzo). El significado del
trabajo para victimas de violencia en la pareja. Ponencia presentada en Segundo
Congreso Psicologia Industrial Organizacional, Ponce, Puerto Rico.

Sanchez Cardona, 1., Rodriguez Montalban, R. & Martinez Lugo, M. (2013, Octubre).
Aburrimiento y engagement: ¢Dos posibles opuestos? Cartel presentado en 1V
Jornadas Emociones y Bienestar y XX Reunién Anual de la Sociedad Espafiola
para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS), Madrid, Espafia.

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS OFRECIDAS

"Destrezas en supervision". Cooperativa de Seguros de Vida, San Juan, P.R., 1983.

"Assessment Center". Cooperativa de Seguros de Vida, San Juan, P.R.,1983.

"Técnicas de ventas". Tienda La Gloria, Humacao, P.R., 1983.

"Estrés en el trabajo™:

*Asociacion Puertorriquefia Pro Bienestar de la Familia, Hato Rey, P.R., 1983.
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*Escuela Rafael Rexach Duefio, Rio Grande, P.R., 1984,

*Hospital Tito Mattei, Yauco, P.R., 1984.

*Asamblea de Personal, Servicio de Extension Agricola, San Juan, P.R., 1984.
*Administracion de Tribunales, San Juan, P.R., 1986.

*Programa de Servicios a Victimas y Testigos, Departamento de Justicia, San
Juan, P.R., 1987.

"Desarrollo organizacional”. Semana Empleado Administrativo, Universidad
Interamericana, Recinto Metropolitano, 1985.

"Comunicacién”. Universidad Interamericana, Recinto de Bayamon, 1985, 1986.
"Construccion de examenes". American Institute of Banking, 1989.
"Perfeccionando destrezas de entrevistador”. American Institute of Banking, 1991.

"La evaluacién académica”. Instituto Psicoldgico de Puerto Rico, Centro Caribefio de
Estudios Postgraduados, 1993.

"Desarrollo de escalas”. Proyecto Prevencion VIH/SIDA entre mujeres. Centro
Universitario de Servicios y Estudios Psicologicos, Departamento de Psicologia,
Universidad de Puerto Rico, 1994.

"Aspectos éticos en la psicologia industrial organizacional". Asuntos de la Etica'y
Conducta Profesional de los Psicdlogos. Centro Caribefio de Estudios Postgraduados y
Asociacion de Psicdlogos de Puerto Rico, 1994,

"Violencia en el lugar de trabajo™. Instituto Psicolégico de Puerto Rico, Centro Caribefio
de Estudios Posgraduados, 1995.

“Desarrollo de escalas en el proceso de investigacion.” Curso de Metodologia de
investigacion, Departamento de Psicologia, Recinto de Rio Piedras, Universidad de
Puerto Rico, 2000.

“Desarrollo de instrumentos para propositos investigativos.” Seminario de Metodologia
de investigacion, Departamento de Psicologia, Programa Graduado, Recinto de Rio
Piedras, Universidad de Puerto Rico, 2001.
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“Estudio de egresados Programa Psicologia Industrial Organizacional.” Presentado en
Reunidén de Programa 1/O, Universidad Carlos Albizu, San Juan, P.R., 2001.

“Comparacion de empleados jovenes y empleados envejecidos en Puerto Rico.” Panel de
Empleo y Retiro, Curso GERO 6516 Envejecimiento Productivo, Facultad de Ciencias
Biosociales y Escuela Graduada de Salud Publica, Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Ciencias Meédicas, Rio Piedras, P.R., 2001.

“Desarrollo de encuesta para investigaciones.” Programa de Adiestramiento en la
Investigacion Bio-Psicosocial para Estudiantes de Escuela Superior, Universidad de
Puerto Rico, Centro Universitario de Servicios y Estudios Psicol6gicos, Departamento de
Psicologia, Recinto de Rio Piedras, Rio Piedras, P.R., 2001.

“Proceso de auscultar propiedades psicométricas de un instrumento”. Proyecto
Desarrollo de un Instrumento, Centro Universitario de Servicios y Estudios Psicolégicos,
Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicologia, Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Rio Piedras, 2003.

“El acoso psicoldgico en contexto de trabajo”. Programa de Internado, Universidad
Carlos Albizu, Recinto de San Juan, 2003.

“Entendiendo el acoso psicologico en contextos laborales”. Universidad Interamericana
de Puerto Rico, Recinto de Fajardo, Oficina de Recursos Humanos, 2003.

“El acoso psicologico laboral: Estudios en Puerto Rico.” Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, 2003.

“La encuesta como técnica de investigacion.” Curso de Metodologia de investigacion,
Departamento de Psicologia, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, 2003.

“El acoso psicologico en el contexto laboral.” Supervisores Programa de Internado,
Universidad Carlos Albizu, Recinto de San Juan, 2003.

“El acoso psicologico en el contexto laboral.” Seminario de Educacion Continuada,
Universidad Carlos Albizu, Recinto de San Juan, 2003.

“El acoso psicoldgico en el trabajo.” Curso de Psicologia y Salud Ocupacional,
Departamento de Psicologia, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, 2004.

“Entendiendo y manejando el acoso psicoldgico en el trabajo”. Seminario de Educacion
Continuada, Asociacion de Psicologia de Puerto Rico, 2004.
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“Estrategias para el manejo del acoso psicoldgico en el trabajo”. Charla ofrecida a
Directores y Supervisores en la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
(ORHELA), 2005.

“Desarrollo de instrumentos en el proceso investigativo”. Departamento de Psicologia,
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, 2006.

“Preparacion de examenes de grado objetivos”. Taller a Facultad, Universidad Carlos
Albizu, 2006.

“Desarrollo de instrumentos en el proceso de investigacién”. Departamento de
Psicologia, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, 2008.

ASISTENCIA A SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

"Organizational discipline and force reduction”. Dr. Richard Arvey, Lucy Lopez Roig y
Asociados, 1983.

"Inventario Cirino de Intereses Vocacionales: Planificacion ocupacional y educativa”. Dr.
Gabriel Cirino Gerena, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados, 1984.

"Neuropsicologia clinica". Dr. Alfredo Ardila, Centro Caribefio de Estudios
Postgraduados, 1986.

"Preparacion de propuestas”. Dr. Joseph Prewitt, Centro Caribefio de Estudios
Postgraduados, 1986.

"Assessment and treatment of anger". Dr. Raymond Novaco, Centro Caribefio de
Estudios Postgraduados, 1987.

"Collaborative research with mental help organizations for the mentally ill". Dr. J.
Rappaport, Universidad de Puerto Rico, Departamento de Psicologia, 1987.

"Orientacién cientifica y accion social". Dr. Orlando Fals Borda, Universidad de Puerto
Rico, Departamento de Psicologia, 1988.

"La identidad y la psicologia de la opresion”. Dr. Hussein Abdilahi Bulhan, Universidad
de Puerto Rico, Departamento de Psicologia, 1988.

"El futuro de la psicologia en Puerto Rico: Su ensefianza universitaria”, Universidad de
Puerto Rico, Departamento de Psicologia, 1988.

"Personalidad y organizaciones". Dr. Chris Argyris, Centro Caribefio de Estudios
Postgraduados, 1990.
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"Formulacion de objetivos”. Dr. Andrés Collazo, Universidad de Puerto Rico, 1990.
"Construccion de pruebas”. Dr. Andrés Collazo, Universidad de Puerto Rico, 1990.

"Supervision: Fundamentos, aplicaciones y estrategias de evaluacion”. Sra. Frances
Bouldn de Diaz, Asociacion de Psicélogos de Puerto Rico, 1991.

"Disefio y validacion de instrumentos de medicion". Dr. Gabriel Cirino, Asociacion
Puertorriquefia de Investigacion Institucional, 1991.

"El uso de la entrevista en el ambiente de trabajo”. Dr. José Villanueva, Asociacion de
Psicdlogos de Puerto Rico, 1992.

"La psicologia transcultural: Aspectos tedricos y metodoldgicos"”. Dra. Nydia Lucca,
Asociacion de Psicologos de Puerto Rico, 1992.

"Reconocimiento de prejuicios y estereotipos en el lenguaje y su importancia en los
examenes". Sra. Carmen Centeno, College Board, 1992.

"Familiarizacion con la teoria de respuesta al item". Dr. Gabriel Cirino Gerena, Centro
Caribefio de Estudios Postgraduados, 1993.

"La evaluacién dindmica del desempefio”. Dr. Gabriel Cirino Gerena, Asociacion de
Psicblogos de Puerto Rico, 1994,

"Fundamentos epistemoldgicos de la psicologia”. Dr. Rubén Ardila, Centro Caribefio de
Estudios Postgraduados, 1994.

"Medidas para el control de infeccidn del VIH/SIDA y Hepatitis B: Recomendaciones
para profesionales de las ciencias de la conducta”. Dr. José Toro Alfonso, Asociacion de
Psicologos de Puerto Rico, 1994.

"Fourth International Conference on Innovations in Community Psychiatry".
International Institute of Crisis Intervention and Community Psychiatry, University of
York, Inglaterra, 1994.

"XXV Congreso Interamericano de Psicologia”. Sociedad Interamericana de Psicologia,
San Juan, Puerto Rico, 1995.

"Redesigning workplaces: The stressors of 'new' methods and how to avoid them". Janet
Cahill, Robert Karasek, Charles Richardson y Dorothy Wigmore. American
Psychological Association, National Institute for Occupational Safety and Health, U.S.
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Office of Personnel Management & Occupational Safety and Health Administration,
Washington, D.C., 1995.

"Work, Stress, and Health '95: Creating healthier workplaces”. American Psychological
Association, National Institute for Occupational Safety and Health, U.S. Office of
Personnel Management & Occupational Safety and Health Administration, Washington,
D.C., 1995.

"Bases legales y reglamentarias para los procesos de evaluacion del Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico™. Consejo de Educacion Superior, 1996.

“Taller sobre el desarrollo, evaluacion y revision del curriculo: Un acercamiento al
estudio del curriculo”. Dra. Lourdes Garcia, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados,
1996.

"Seminario sobre debido proceso administrativo aplicable a colegios y universidades y
evidencia". Lic. Francisca Santiago, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados, 1996.

"Il Conferencia Internacional de Psicologia de la Salud: Psicosalud '96". La Habana,
Cuba, 1996.

"Counseling and psychotherapy of work dysfunctions”. Dr. Rodney L. Lowman,
Cuadragésimo Tercera Convencion Anual de la Asociacion de Psicologos de Puerto Rico,
Mayaguez, Puerto Rico, 1996.

Cuadragésimo Tercera Convencién Anual de la Asociacién de Psicélogos de Puerto Rico,
Mayaguez, Puerto Rico, 1996.

“Outcomes assessment symposium for colleges and universities”. Middle States
Association of Colleges and Schools, San Juan, P.R., 1997.

“Hostigamiento sexual en el empleo y la academia”. Lcda. Francisca Santiago Negron,
Centro Caribefio de Estudios Postgraduados, San Juan, P.R. ,1997.

“Multicultural issues in program evaluation”. Robert W. Covert, American Evaluation
Association, San Diego, California, 1997.

“Evaluation ‘97 Meeting: Theories and practice: Partners in evaluation”, American
Evaluation Association, San Diego, California, 1997.

“El SIDA en Puerto Rico: La intervencion psicosocial a la altura de los tiempos™. Dr.
José Toro, Asociacion de Psicologos de Puerto Rico, 1998.

“Evaluacion y tratamiento culturalmente sensible para hispanos”. Dr. Giuseppe
Constantino, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados, San Juan, P.R. 1998.
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“Décimo Encuentro Nacional de Educacion y Pensamiento: Globalizacién, pensamiento
critico y pedagogia de la liberacion”. Universidad de Puerto Rico, Proyecto para el
Desarrollo de Destrezas de Pensamiento, 1998.

“Outcomes assessment in higher education linked with strategic planning and budgeting:
Application to PRIP.” Dr. John Green, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados,
1998.

“Conferencia Ley ADA”. Sr. Pedro Ramos, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados,
1998.

“Epidemiologia de las enfermedades mentales en Puerto Rico: Investigaciones recientes.”
Dra. Glorisa Canino, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados, 1998.

“Psicohabana ‘98: XX Congreso de la Asociacion Psiquidtrica de América Latina.” La
Habana, Cuba, 1998.

“SIOP 1999: 14™ Annual Conference Society for Industrial Organizational Psychology.
Atlanta, Georgia, 1999.

“Manejando el cambio efectivamente: En busqueda de una organizacion de aprendizaje.”
Dr. Carlos Andujar y Dr. Roberto De Jesus, Asociacion de Psicologos de Puerto Rico,
1999.

“Hostigamiento sexual en academia”. Lic. Frances Santiago. Centro Caribefio de
Estudios Postgraduados, 1999.

“46ta Convencion Anual de la Asociacion de Psicologos de Puerto Rico: La psicologia
aplicada ante el nuevo milenio”. 1999.

“12mo Encuentro Nacional de Educacion y Pensamiento: Una educacion para el nuevo
milenio.” Universidad de Puerto Rico, 2000.

“Lactancia materna: Proceso natural”. Grisel Maldonado. Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Ciencias Médicas, Escuela Graduada de Salud Publica, 2000.

“IIT Conferencia Internacional de Psicologia de la Salud, Psicosalud 2000, La Habana,
Cuba, 2000.

“El proceso exitoso de publicacion de articulos profesionales”. Dr. Alfonso Martinez
Taboas, Universidad Carlos Albizu, 2001.

“SIDA, hepatitis y tuberculosis.” Dr. José Toro, Universidad Carlos Albizu, 2001.
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“48"* Convencién Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico”, San Juan, P.R., 2001.

“17™ Annual Conference Society for Industrial and Organizational Psychology”, Toronto,
Canada, 2002.

“Hominis ’02: Convencion Intercontinental de Psicologia y Ciencias Humanas,
Crecimiento Humano y Diversidad”, La Habana, Cuba, 2002

“El SIDA en Puerto Rico: Aspectos generales de control de infecciones e intervencion
psicosocial.” Dr. José Toro, Universidad Carlos Albizu, 2003.

“50™ Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico: La psicologia como
enlace”, San Juan, P.R., 2003.

“V Taller Internacional ‘Mujeres en el Siglo XXI”. Universidad de la Habana, Catedra
de la Mujer, La Habana, Cuba, 2003.

“Principios basicos de evaluacion de programas”. Dr. Jaime Santiago, Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico, 2004.

“Salud integral del adolescente”. Dra. Gladys Altieri, Universidad Carlos Albizu, 2004.
“Primer Congreso Regional”. Sociedad Interamericana de Psicologia, Guatemala, 2004.

“El nuevo rol del psicélogo(a) organizacional como socio(a) estratégico(a) del negocio”.
Dr. Ramiro Ponce, Primer Congreso Regional, Sociedad Interamericana de Psicologia,
Guatemala, 2004.

“Quincuagésimo Primera Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico:
Las familias contemporaneas en Puerto Rico: Nuevas configuraciones, retos y
oportunidades.”, Ponce, Puerto Rico, 2004.

“30° Congreso Interamericano de Psicologia: Hacia una psicologia sin fronteras”,
Sociedad Interamericana de Psicologia, Buenos Aires, Argentina, 2005.

“La practica de la psicologia: Lo que debes saber”. Asociacion de Psicologia de Puerto
Rico, San Juan, P.R., 2005.

“Quincuagésimo Segunda Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico:
Psicologia: Reflexion para la transformacion social.”, San Juan, Puerto Rico, 2005.

“Quincuagésimo Tercera Convencion Anual, Asociacion de Psicologia de Puerto Rico:
Metaforas mente y cuerpo: Implicaciones para la practica de la psicologia”. San Juan,
Puerto Rico, 2006.
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“SIDA en Puerto Rico: Aspectos generales de control de infecciones”. Dr. José Toro,
Universidad Carlos Albizu, San Juan, Puerto Rico, 2006.

“IT Congreso Argentino de Salud Mental: El malestar en lo cotidiano.” Asociacién
Argentina de Profesionales de Salud Mental, Buenos Aires, Argentina. 2007

“Segundo Simposio de Psicologia y Salud Ocupacional: De la broma al acoso y la
violencia en el trabajo.” San Juan, Puerto Rico. 2007

“Work, Stress, and Health 2008: Healthy and Safe Work Through Research, Practice, and
Partnerships”. American Psychological Association, National Institute for Occupational
Safety and Health, Society for Occupational Health Psychology, Washington, D.C., 2008.

“V Jornadas Universitarias y 1l Congreso Latinoamericano de Psicologia del Trabajo”,
Buenos Aires, Argentina. 2008

“V Simposio Internacional sobre Clima Organizacional”, Medellin, Colombia, 2008.

“55 Convencion Anual Asociacién de Psicologia de Puerto Rico”, San Juan, Puerto Rico.
2008.

“V Congreso Argentino de Salud Mental: Trauma, historia y subjetividad”, Asociacion
Argentina de Salud Mental, Buenos Aires, Argentina. 2010.

«pdo Congreso de Educacion Superior Privada en Puerto Rico”, Asociacion de Colegios y
Universidades Privadas de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico. 2010.

“57™ Convencidén Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico”. Dorado, Puerto
Rico. 2010.

“Primer Congreso de Psicologia Industrial Organizacional de Puerto Rico”. Ponce, Puerto
Rico. 2011.

“58va Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico: Liderazgo, diversidad
y optimismo”, Rio Grande, Puerto Rico. 2011.

“Simposio: Aportacion de la Psicologia Industrial Organizacional ante los retos del
mundo actual”. Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. 2012.

“Simposio: La violencia psicoldgica en el trabajo”. Universidad Central de Bayamon,
Bayamon, Puerto Rico. 2012.

“59" Convencion Anual Asociacion de Psicologia de Puerto Rico: Ahora es el momento:
Participa, actiia y evaltia.” Rio Grande, Puerto Rico. 2012.
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“Segundo Congreso Psicologia Industrial Organizacional de Puerto Rico: Desafios y
oportunidades en un mundo laboral globalizado.”, Ponce, Puerto Rico. 2013.
“Closing the Loop Between Strategic Planning and Assessment.” Dr. Michael F.
Middaugh. Middle States Commission on Higher Education. San Juan, Puerto Rico.
2013.

HONORES RECIBIDOS

Premio John F. Kennedy, Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de
Mayaguez, 1978

Premio Estudiante Destacado Programa Psicologia Industrial, Centro Caribefio de
Estudios Postgraduados, 1980.

Young Community Leadership Award, American Biographical Institute, 1982.
The National Dean's List 1981-1982

Premio Estudiante Destacado Programa Doctoral Psicologia Industrial Organizacional,
Centro Caribefio de Estudios Postgraduados, 1983

International Youth in Achievement, International Biographical Centre, 1983

Premio de Excelencia, Capitulo Estudiantil del Instituto Psicoldgico de Puerto Rico de la
Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos (SHRM), 1995.

Dedicatoria de los Actos de Iniciacién de la Asociacién de Estudiantes de Psicologia
Industrial Organizacional del Instituto Psicolégico de Puerto Rico del Centro Caribefio de
Estudios Postgraduados, 1996.

Facultativo del Ao, Programa de Maestria, Instituto Psicologico de Puerto Rico, Centro
Cariberio de Estudios Postgraduados, 1998.

Premio al Psicélogo del Afio, Asociacidn de Psicologia de Puerto Rico, 2009.
Reconocimiento a una Carrera Distinguida: Aportaciones a la Docencia y Ensefianza,
Primer Congreso de Psicologia Industrial Organizacional de Puerto Rico: Acciones

Estratégicas para la Gestion del Capital Humano, 2011.

Investigador del Afio 2011, Universidad Carlos Albizu y Junta Editora Revista Ciencias
de la Conducta.
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1984-1989

1990-1991

1993-1994

1995

1995

1996-1997

1996-1997

1998

1998

1999, 2001

2000-2002

2000-2002

2001

2002-2003
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OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Miembro Junta Editora, Revista Puertorriquefia de Psicologia.
Asociacion de Psicologos de Puerto Rico.

Miembro Comité de Estandares Minimos en la Evaluacion Psicoldgica,
Asociacion de Psicélogos de Puerto Rico.

Miembro Comité de Examen de Revalida, Junta Examinadora de
Psicologos de Puerto Rico.

Colaborador Sub-Comision Programa Cientifico, XXV Congreso
Interamericano de Psicologia, Sociedad Interamericana de Psicologia, San
Juan, Puerto Rico.

Miembro Comité de Examen de Revalida, Junta Examinadora de
Psicdlogos de Puerto Rico.

Asesor Junta Consultiva, Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico.

Miembro Comité Disertacion California School of Professional
Psychology, Alameda Campus

Editor Invitado NUmero Especial Psicologia Industrial Organizacional en
Puerto Rico, Revista Ciencias de la Conducta.

Miembro Junta Editora Revista Puertorriquefia de Psicologia, Asociacion
de Psicologos de Puerto Rico.

Miembro Comité Tesis, Escuela Graduada de Administracién Publica,
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

Evaluador Ad hoc, Revista Interamericana de Psicologia, Sociedad
Interamericana de Psicologia.

Miembro Junta Consultiva, Consejo de Educacién Superior de Puerto
Rico.

Miembro Comité Cientifico, 48% Convencion Anual Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico.

Miembro Junta Editora Revista Puertorriquefia de Psicologia, Asociacion
de Psicologia de Puerto Rico.
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2002, 2006

2002

2003-2005

29

Miembro Comité de Disertacion, Departamento de Psicologia,
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

Miembro Comité de Premiacion, 49" Convencion Anual Asociacion de
Psicologia de Puerto Rico.

Miembro Comité de Educacién Continuada, Asociacion de Psicologia de
Puerto Rico.

2004-Presente Miembro Alianza de Programas en Psicologia.

2006-Presente Miembro Junta Editora Revista Glossa, Universidad del Turabo.

2007-2009

Miembro Junta Consultiva, Consejo de Educacidn Superior de Puerto
Rico.

2008-Presente Miembro Junta Editora Revista Latinoamericana de Psicologia

2008-2009

2009

2012

2013

Revisado noviembre 2013

Ocupacional, Medellin, Colombia.
Miembro Comité organizador conferencia Work, Stress & Health 20009.

Editor Invitado del VVolumen 28 Nimero 1 de la Revista Latinoamericana
de Psicologia Ocupacional

Coordinador Comité de Becas y Premios, Asociacion de Psicologia de
Puerto Rico

Miembro Comité Cientifico, Segundo Congreso de Psicologia Industrial
Organizacional



